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Pregnancy Disability Leave (PDL) 

hŶĚĞƌ�W�>͕�ƉƌĞŐŶĂŶƚ�ĞŵƉůŽǇĞĞƐ�ĂƌĞ�ĞůŝŐŝďůĞ�ĨŽƌ�ƵƉ�ƚŽ�ϰ�ŵŽŶƚŚƐ�ŽĨ�
ƉƌŽƚĞĐƚĞĚ�ůĞĂǀĞ�ǁŚŝĐŚ�ŝŶĐůƵĚĞƐ�ƉƌŽƚĞĐƚĞĚ�ŚĞĂůƚŚ�ďĞŶĞĮƚƐ�ŵĂŝŶƚĂŝŶĞĚ�
ŽŶ�ƚŚĞ�ƐĂŵĞ�ďĂƐŝƐ�ĂƐ�ĐŽǀĞƌĂŐĞ�ǁŽƵůĚ�ŚĂǀĞ�ďĞĞŶ�ƉƌŽǀŝĚĞĚ�ŝĨ�ƚŚĞ�ĞŵͲ
ƉůŽǇĞĞ�ǁĂƐ�ǁŽƌŬŝŶŐ͘��ŵƉůŽǇĞĞƐ�ĂƌĞ�ĞůŝŐŝďůĞ�ĨŽƌ�W�>�ƵƉŽŶ�ƚŚĞŝƌ�ĚĂƚĞ�ŽĨ�
ŚŝƌĞ�ƉƌŽǀŝĚŝŶŐ�ƚŚĞǇ�ŵĞĞƚ�ƚŚĞ�ĚŝƐĂďŝůŝƚǇ�ƌĞƋƵŝƌĞŵĞŶƚƐ�ĂƐ�ĚĞĮŶĞĚ�ďǇ�
W�>�;Ă�ĚŝƐĂďŝůŝƚǇ�ĚƵĞ�ƚŽ�ƉƌĞŐŶĂŶĐǇ͕ �ĐŚŝůĚďŝƌƚŚ͕�Žƌ�ƌĞůĂƚĞĚ�ĐŽŶĚŝƟŽŶͿ͘ 
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ƐƵďŵŝƩĞĚ�ĐŽŶƐŝƐƚĞŶƚ�ǁŝƚŚ�&ƌĞƐŶŽ��ŽƵŶƚǇ�WĞƌƐŽŶŶĞů�ZƵůĞ�ϳ�-�>ĞĂǀĞƐ͘ 
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Employee’s Responsibilities  
ϭ͘ DĞĞƚ�ǁŝƚŚ� ƚŚĞŝƌ�ĚĞƉĂƌƚŵĞŶƚ͛Ɛ�,ƵŵĂŶ�ZĞƐŽƵƌĐĞƐ�ƐƚĂī͘�>ĞĂǀĞ�ŵƵƐƚ�ďĞ�ƌĞƋƵĞƐƚĞĚ�ϯϬ�ĚĂǇƐ� ŝŶ�ĂĚͲ

ǀĂŶĐĞ�ŝĨ�ƚŚĞ�ůĞĂǀĞ�ŝƐ�ĨŽƌĞƐĞĞĂďůĞ͘�/ƚ�ƚŚĞ�ůĞĂǀĞ�ŝƐ�ŶŽƚ�ĨŽƌĞƐĞĞĂďůĞ͕�ƚŚĞ�ůĞĂǀĞ�ŶĞĞĚƐ�ƚŽ�ďĞ�ƌĞƋƵĞƐƚĞĚ�
ǁŝƚŚŝŶ�Ă�ƌĞĂƐŽŶĂďůĞ�ƟŵĞ�ŽĨ�ůĞĂƌŶŝŶŐ�ŽĨ�ƚŚĞ�ŶĞĐĞƐƐŝƚǇ�ĨŽƌ�Ă�ůĞĂǀĞ͘ 

Ϯ͘ �ŽŵƉůĞƚĞ�ƚŚĞ��ŵƉůŽǇĞĞ�>ĞĂǀĞ�ŽĨ��ďƐĞŶĐĞ�ZĞƋƵĞƐƚ�ĨŽƌŵ͘ 
ϯ͘ �ŽŵƉůĞƚĞ�ƚŚĞ�>ĞĂǀĞ�ŽĨ��ďƐĞŶĐĞ��ĐŬŶŽǁůĞĚŐŵĞŶƚ�ĨŽƌŵ͘ 
ϰ͘ ^Ƶďŵŝƚ�ƚŚĞ��ŽƵŶƚǇ͛Ɛ�,ĞĂůƚŚ��ĂƌĞ�WƌŽǀŝĚĞƌ�DĞĚŝĐĂů��ĞƌƟĮĐĂƟŽŶ�&Žƌŵ�Žƌ�ƉƌŽǀŝĚĞ�Ă�ŵĞĚŝĐĂů�ŶŽƚĞ�

ĐŽŵƉůĞƚĞĚ�ďǇ�ƚŚĞ�ŚĞĂůƚŚ�ĐĂƌĞ�ƉƌŽǀŝĚĞƌ͘��Ŷ�ŝŶĐŽŵƉůĞƚĞ�Žƌ�ŝŶĐŽŶĐůƵƐŝǀĞ�ŵĞĚŝĐĂů�ŶŽƚĞ�ǁŝůů�ĐĂƵƐĞ�Ă�
ĚĞůĂǇ�ŝŶ�ƚŚĞ�ĂƉƉƌŽǀĂů�ŽĨ�Ă�ůĞĂǀĞ�ƌĞƋƵĞƐƚ�ĂŶĚͬŽƌ�ĐĂƵƐĞ�ŚĞĂůƚŚ�ďĞŶĞĮƚƐ�ƚŽ�ďĞ�ƚĞƌŵŝŶĂƚĞĚ͘ 

 

   

�ÊçÄãù͛Ý�,��½ã«���Ù��WÙÊò®��Ù�D��®��½���Ùã®¥®��ã®ÊÄ�&ÊÙÃ�DçÝã�����ÊÃÖ½�ã����Ý�&Ê½½ÊóÝ͗� 
���ŵƉůŽǇĞĞ�^ĞĐƚŝŽŶ͗� 
��������KŶ�WĂŐĞ�ϭ ϭ͘��ŵƉůŽǇĞĞ�ǁŝůů�ĐŽŵƉůĞƚĞ�Ăůů�ĮĞůĚƐ͕�ĚĂƚĞ�ĂŶĚ�ƐŝŐŶ͘ 

���������KŶ�WĂŐĞ�ϭ ϭ͘�WƌŽǀŝĚĞƌ�ŵƵƐƚ�ĐŚĞĐŬ�ƚŚĞ�ĂƉƉƌŽƉƌŝĂƚĞ�ďŽǆ;ĞƐͿ͘� 
���������KŶ�WĂŐĞ�Ϯ 
����� 

ϭ͘�WƌŽǀŝĚĞƌ�ƐŚŽƵůĚ�ƉƌŝŶƚ�ƉĂƟĞŶƚ͛Ɛ�ŶĂŵĞ�Ăƚ�ƚŚĞ�ƚŽƉ�ŽĨ�ƚŚĞ�ƉĂŐĞ͖ 
Ϯ͘�WƌŽǀŝĚĞƌ�ƐŚŽƵůĚ�ĂŶƐǁĞƌ�Ăůů�ƋƵĞƐƟŽŶƐ͕�ĂƐ�ĂƉƉůŝĐĂďůĞ�Y͘ϯ�ƚŚƌŽƵŐŚ�
Y͘ϱ 
ϯ͘�WƌŽǀŝĚĞƌ�ƐŚŽƵůĚ�ĐŚĞĐŬ�ƚŚĞ�ĂƉƉƌŽƉƌŝĂƚĞ�ĚƵƌĂƟŽŶ�ŽĨ�ůĞĂǀĞ�ĂŶĚ�ƉƌŽͲ
ǀŝĚĞ�ƚŚĞ�ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ�ĨŽƌ�ƚŚĞ�ĐŽƌƌĞƐƉŽŶĚŝŶŐ�ĚĞƐŝŐŶĂƚĞĚ�ƉĞƌŝŽĚ�;Ğ͘Ő͘�
ĚĂƚĞƐ͕�ĚĞƐĐƌŝƉƟŽŶƐ͕�ƐĐŚĞĚƵůĞƐ͕�ŵĞĚŝĐĂů�ŶĞĐĞƐƐŝƚǇ͕�ĞƚĐ͘Ϳ͖ 
ϰ͘�WƌŽǀŝĚĞƌ�ŵƵƐƚ�ƐŝŐŶ�ĂŶĚ�ĚĂƚĞ�ƚŚĞ�ĨŽƌŵ͘�/ŶĐůƵĚĞ�ĚŽĐƚŽƌ͛Ɛ�ƉƌŝŶƚĞĚ�
ŶĂŵĞ͕�ƐƉĞĐŝĂůƚǇ͕�ĂĚĚƌĞƐƐ͕�ĂŶĚ�ƉŚŽŶĞ�ŶƵŵďĞƌ͘ 

��,ĞĂůƚŚ��ĂƌĞ�WƌŽǀŝĚĞƌ�^ĞĐƚŝŽŶ͗�DƵƐƚ�ďĞ�ĐŽŵƉůĞƚĞĚ�ŝŶ�ŝƚƐ�ĞŶƚŝƌĞƚǇ� 

DĞĚŝĐĂů�EŽƚĞ�–�ZĞƋƵŝƌĞĚ�ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ͗ 
/Ĩ�ĂŶ�ĞŵƉůŽǇĞĞ�ƉƌŽǀŝĚĞƐ�Ă�ŵĞĚŝĐĂů�ŶŽƚĞ�ŝŶ�ůŝĞƵ�ŽĨ�ƚŚĞ��ŽƵŶƚǇ͛Ɛ�,ĞĂůƚŚ��ĂƌĞ�WƌŽǀŝĚĞƌ�DĞĚŝĐĂů�
�ĞƌƟĮĐĂƟŽŶ�&Žƌŵ͕�ƚŚĞ�ŶŽƚĞ�ŵƵƐƚ�ŵĞĞƚ�ƚŚĞ�ĨŽůůŽǁŝŶŐ�ĐƌŝƚĞƌŝĂ͗ 
���Ă͘��^ƵďŵŝƩĞĚ�ŽŶ�ŽĸĐŝĂů�ŵĞĚŝĐĂů�ŽĸĐĞ�ůĞƩĞƌŚĞĂĚ͖ 
���ď͘���ĂƚĞĚ͖ 
���Đ͘� � /Ĩ� ůĞĂǀĞ� ŝƐ�ĚƵĞ�ƚŽ�Ă�ĚŝƐĂďŝůŝƚǇ� ƚŚĂƚ� ŝƐ�ƉƌŽƚĞĐƚĞĚ�ƵŶĚĞƌ�&D>�ͬ�&Z��ĂŶĚͬŽƌ�W�>͕� ƚŚĞ�ŶŽƚĞ�
ŵƵƐƚ�ĐĞƌƟĨǇ���ƚŚĂƚ�ƚŚĞ�ƉĂƟĞŶƚ�ŝƐ�ƵŶĂďůĞ�ƚŽ�ƉĞƌĨŽƌŵ�ƚŚĞ�ĨƵŶĐƟŽŶƐ�ŽĨ�ŚŝƐͬŚĞƌ�ũŽď�ďĞĐĂƵƐĞ�ŽĨ�Ă�
ƐĞƌŝŽƵƐ�ŚĞĂůƚŚ�ĐŽŶĚŝƟŽŶ�;ĂƐ�ĚĞĮŶĞĚ�ďǇ�&D>�ͬ�&Z�ͬW�>Ϳ͘�ZĞĨĞƌ�ƚŽ�ƚŚĞ��ŽƵŶƚǇ͛Ɛ�,ĞĂůƚŚ��ĂƌĞ�
WƌŽǀŝĚĞƌ�DĞĚŝĐĂů��ĞƌƟĮĐĂƟŽŶ�&Žƌŵ�ĨŽƌ�ĚĞĮŶŝƟŽŶƐ�ŽĨ�Ă�ƐĞƌŝŽƵƐ�ŚĞĂůƚŚ�ĐŽŶĚŝƟŽŶͿ͖ 
���Ě͘��/ŶĐůƵĚĞ�ĚƵƌĂƟŽŶ�;ĚŝƐĂďŝůŝƚǇ�ďĞŐŝŶ�ĚĂƚĞ�ĂŶĚ�ƌĞƚƵƌŶ�ĚĂƚĞ�Žƌ�ĂŶƟĐŝƉĂƚĞĚ�ƌĞƚƵƌŶͿ͖ 
���Ğ͘� � ^ŝŐŶĞĚ�ďǇ� ƚŚĞ�WŚǇƐŝĐŝĂŶ� ŝŶĐůƵĚŝŶŐ�ŽĸĐĞ�ƐƚĂŵƉ͕�Žƌ�ƉƌŽǀŝĚĞ�ƉŚǇƐŝĐŝĂŶ͛Ɛ�ŶĂŵĞ͕� ƐƉĞĐŝĂůƚǇ͕�
ĂĚĚƌĞƐƐ�ĂŶĚ�ƉŚŽŶĞ�ŶƵŵďĞƌ͖�ĂŶĚ 
���Ĩ͘��/Ĩ�ƐƵďŵŝƫŶŐ�Ă�ƌĞƋƵĞƐƚ�ĨŽƌ�Ă�ůĞĂǀĞ�ĞǆƚĞŶƐŝŽŶ͕�ƚŚĞ�ŶŽƚĞ�ŵƵƐƚ�ŝŶĐůƵĚĞ�ƚŚĂƚ�ƚŚĞ�ĚŝƐĂďŝůŝƚǇ�ŝƐ�
ĞǆƚĞŶĚĞĚ�ĨƌŽŵ�ƚŚĞ�ĚĂƚĞ�ŝŶ�ǁŚŝĐŚ�ƚŚĞ�ůĞĂǀĞ�ĞǆƉŝƌĞĚ�;ŶŽ�ŐĂƉƐ�ŝŶ�ƟŵĞͿ͕�ĂŶĚ�ŵƵƐƚ�ĐŽŶƟŶƵĞ�ƚŽ�
ŝŶĐůƵĚĞ�ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ�ůŝƐƚĞĚ�ĂďŽǀĞ�;Ă�ƚŚƌŽƵŐŚ�ĞͿ͘ 
 
 
&ĂŝůƵƌĞ�ƚŽ�ƉƌŽǀŝĚĞ�ƐƵĸĐŝĞŶƚ�ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ�ŶĞĞĚĞĚ�ƚŽ�ĚĞƚĞƌŵŝŶĞ�ĞůŝŐŝďŝůŝƚǇ�ĨŽƌ�ƉƌŽƚĞĐƚĞĚ�ůĞĂǀĞ�
ŵĂǇ�ĚĞůĂǇ�ĂŶĚͬŽƌ�ĐĂƵƐĞ� ƚŚĞ�ƌĞƋƵĞƐƚ� ĨŽƌ�ƉƌŽƚĞĐƚĞĚ� ůĞĂǀĞ�ƚŽ�ďĞ�ĚĞŶŝĞĚ͘��Ɛ�Ă�ƌĞƐƵůƚ͕�ŚĞĂůƚŚ�
ďĞŶĞĮƚƐ�ŵĂǇ�ďĞ�ƚĞƌŵŝŶĂƚĞĚ͘ 

ϯ 



State Disability Insurance or Paid Family Leave 

dŚĞ� �ŽƵŶƚǇ� ĂŶĚ� ƚŚĞ� ^ƚĂƚĞ� ŽĨ� �ĂůŝĨŽƌŶŝĂ� �ŵƉůŽǇŵĞŶƚ�
�ĞǀĞůŽƉŵĞŶƚ��ĞƉĂƌƚŵĞŶƚ�;���Ϳ�ŚĂǀĞ�ĂŐƌĞĞĚ�ƚŽ�Ă�ŵĞƚŚŽĚ�ŽĨ�
͞ŝŶƚĞŐƌĂƟŶŐ͟� ĂĐĐƌƵĞĚ� ƐŝĐŬ� ůĞĂǀĞ� ;Žƌ� ŝƚƐ� ĞƋƵŝǀĂůĞŶƚͿ� ĂŶĚ�
�ĂůŝĨŽƌŶŝĂ� ^ƚĂƚĞ� �ŝƐĂďŝůŝƚǇ� /ŶƐƵƌĂŶĐĞͬWĂŝĚ� &ĂŵŝůǇ� >ĞĂǀĞ�
/ŶƐƵƌĂŶĐĞ� ;^�/ͬW&>Ϳ� ďĞŶĞĮƚƐ� ĨŽƌ� ƚŚŽƐĞ� �ŽƵŶƚǇ� ĞŵƉůŽǇĞĞƐ�
ĐŽǀĞƌĞĚ�ďǇ�^�/͘��ŵƉůŽǇĞĞƐ�ǁŚŽ�ǁŝƐŚ� ƚŽ� ŝŶƚĞŐƌĂƚĞ�ŵƵƐƚ� ƌĞƋƵĞƐƚ� ƚŽ�ĚŽ�ƐŽ�Ăƚ� ƚŚĞ�ďĞŐŝŶŶŝŶŐ�ŽĨ� ƚŚĞŝƌ�
ůĞĂǀĞ�ďǇ�ĐŽŵƉůĞƟŶŐ�ƚŚĞ�ZĞƋƵĞƐƚ�ƚŽ�/ŶƚĞŐƌĂƚĞ�&Žƌŵ͘ 

Annual Leave Time or Sick Leave Time 

�ŵƉůŽǇĞĞƐ�ŵƵƐƚ�ƵƟůŝǌĞ�ƚŚĞŝƌ�ƐŝĐŬ�ůĞĂǀĞͬĂŶŶƵĂů�ůĞĂǀĞ�;Žƌ�ŝƚƐ�ĞƋƵŝǀĂůĞŶƚͿ�ĚƵƌŝŶŐ�Ăůů�Žƌ�Ă�ƉŽƌƟŽŶ�ŽĨ�ƚŚĞŝƌ�
ůĞĂǀĞ͕�ƵŶůĞƐƐ�ƚŚĞǇ�ĂƌĞ�ĐŽůůĞĐƟŶŐ�ĚŝƐĂďŝůŝƚǇ�ďĞŶĞĮƚƐ͘�� 

Compensation During Leave 

ϰ 

WƌŽƚĞĐƚĞĚ�ůĞĂǀĞ;ƐͿ�ƌƵŶ�ĐŽŶĐƵƌƌĞŶƚ�ǁŝƚŚ�ƉĂŝĚ�ůĞĂǀĞ�ƟŵĞ͘� 

ϱ͘ /Ĩ�ƚŚĞ�ůĞĂǀĞ�ŽĨ�ĂďƐĞŶĐĞ�ŝƐ�ƌĞůĂƚĞĚ�ƚŽ�ƚŚĞ�ĞŵƉůŽǇĞĞ͛Ɛ�ŵŝůŝƚĂƌǇ�ĚƵƚǇ�Žƌ�ŝŶ�ƐƵƉƉŽƌƚ�ŽĨ�ĂŶ�ĞŵƉůŽǇĞĞ͛Ɛ�
ƋƵĂůŝĮĞĚ�ƌĞůĂƟǀĞ�ǁŚŽ�ŝƐ�Ă�ĐƵƌƌĞŶƚ�ƐĞƌǀŝĐĞ�ŵĞŵďĞƌ�Žƌ�ǀĞƚĞƌĂŶ͕�ƚŚĞ�ĂƉƉƌŽƉƌŝĂƚĞ�ĐĞƌƟĮĐĂƟŽŶ�ŵƵƐƚ�
ďĞ�ĐŽŵƉůĞƚĞĚ͘�;�ŽŶƚĂĐƚ��ŵƉůŽǇĞĞ��ĞŶĞĮƚƐ�ĨŽƌ�ŵŽƌĞ��ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ͘Ϳ 

ϲ͘ /Ĩ�ĂƉƉůŝĐĂďůĞ�ĂŶĚ�ǁŝƐŚŝŶŐ�ƚŽ�ŝŶƚĞŐƌĂƚĞ�ǁŝƚŚ�^ƚĂƚĞ��ŝƐĂďŝůŝƚǇ�/ŶƐƵƌĂŶĐĞ�;^�/Ϳ�ďĞŶĞĮƚƐ͕�ĐŽŵƉůĞƚĞ�ĂŶĚ�
ƐƵďŵŝƚ�ƚŚĞ�^�/ͬW&>��ůĞĐƟŽŶ�ƚŽ�/ŶƚĞŐƌĂƚĞ�&Žƌŵ͘ 

ϳ͘ /Ĩ�ĞŵƉůŽǇĞĞƐ�ǁŝƐŚ�ƚŽ�ƌĞƋƵĞƐƚ��ŶŶƵĂů�>ĞĂǀĞ�ĚŽŶĂƟŽŶƐ͕�ĨŽƌŵƐ�ŵƵƐƚ�ďĞ�ƐƵďŵŝƩĞĚ�ƟŵĞůǇ͘�;�ŽŶƚĂĐƚ�
ĚĞƉĂƌƚŵĞŶƚ�,ƵŵĂŶ�ZĞƐŽƵƌĐĞƐ�ƐƚĂī�ĨŽƌ�ŵŽƌĞ�ĚĞƚĂŝůĞĚ�ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ͘Ϳ 

ϴ͘ �ŶǇ�ĐŚĂŶŐĞ�ŝŶ�ĚŝƐĂďŝůŝƚǇ�ƐƚĂƚƵƐ�;Ğ͘Ő͘�ĞǆƚĞŶĚŝŶŐ�ƚŚĞ�ŽƌŝŐŝŶĂů�ƉĞƌŝŽĚ͕�ƌĞƚƵƌŶ�ƚŽ�ǁŽƌŬ͕�ĞƚĐ͘Ϳ�ŵƵƐƚ�ďĞ�
ƐƵďŵŝƩĞĚ�ƟŵĞůǇ�ƚŽ�ƚŚĞ�ĚĞƉĂƌƚŵĞŶƚ�,ƵŵĂŶ�ZĞƐŽƵƌĐĞƐ�ƐƚĂī�ĨŽƌ�ĂƉƉƌŽǀĂů�ĂŶĚ�ƉƌŽĐĞƐƐŝŶŐ͘�&ĂŝůƵƌĞ�
ƚŽ� ƉƌŽǀŝĚĞ� ƌĞƋƵŝƌĞĚ� ůĞĂǀĞ� ƉĂƉĞƌǁŽƌŬ�ǁŝůů� ƌĞƐƵůƚ� ŝŶ� ĂŶ� ĂďƐĞŶƚ�ǁŝƚŚŽƵƚ� ĂƉƉƌŽǀĞĚ� ůĞĂǀĞ� ;�tK>Ϳ�
ƐƚĂƚƵƐ͕�ĂŶĚ�ƐƵďũĞĐƚ� ƚŽ�ĚŝƐĐŝƉůŝŶĂƌǇ�ĂĐƟŽŶ�ƵƉ� ƚŽ�ĂŶĚ� ŝŶĐůƵĚŝŶŐ� ƚĞƌŵŝŶĂƟŽŶ͘� ;ZĞĨ͘�WĞƌƐŽŶŶĞů�ZƵůĞ�
ϭϬͿ 

/ƚ�ŝƐ�ƚŚĞ�ĞŵƉůŽǇĞĞ͛Ɛ�ƌĞƐƉŽŶƐŝďŝůŝƚǇ�ƚŽ�ĐŽŵƉůĞƚĞ�ƚŚĞƐĞ�ĨŽƌŵƐ�ƟŵĞůǇ�ĂŶĚ�ƐƵďŵŝƚ�ƚŽ�ƚŚĞŝƌ�ĚĞƉĂƌƚŵĞŶƚ͘�
�ĞƉĂƌƚŵĞŶƚƐ�ǁŝůů�ǀĞƌŝĨǇ�ƚŚĂƚ�ƚŚĞ�ĂƉƉƌŽƉƌŝĂƚĞ�ĨŽƌŵƐ�ǁĞƌĞ�ƉƌŽǀŝĚĞĚ�ĂŶĚ�ĐŽŵƉůĞƚĞ͕�ƚŚĞŶ�ĨŽƌǁĂƌĚ�ƚŽ�
,ƵŵĂŶ�ZĞƐŽƵƌĐĞƐ�–��ŵƉůŽǇĞĞ��ĞŶĞĮƚƐ�ĨŽƌ�ƉƌŽĐĞƐƐŝŶŐ͘ 

Employee’s Responsibilities - Cont. 



,ĞĂůƚŚ� �ĞŶĞĮƚƐ� ĂƌĞ� ƉƌŽƚĞĐƚĞĚ� ĨŽƌ� ƚŚĞ� ĮƌƐƚ� ϭϮ� ǁĞĞŬƐ� ŽĨ� ůĞĂǀĞ� ĨŽƌ� ĂŶ� &D>�ͬ�&Z�� ůĞĂǀĞ� ŽĨ�
ĂďƐĞŶĐĞ�ĂŶĚ�ƵƉ�ƚŽ�ϰ�ŵŽŶƚŚƐ�ĨŽƌ�W�>͘�^ŚŽƵůĚ�ĞŵƉůŽǇĞĞƐ�ŶŽƚ�ƉĂǇ�ƚŚĞŝƌ�ƉŽƌƟŽŶ�ŽĨ�ƚŚĞ�ŚĞĂůƚŚ�
ŝŶƐƵƌĂŶĐĞ�ƉƌĞŵŝƵŵ�ǁŚŝůĞ�ŽŶ�Ă�ƉƌŽƚĞĐƚĞĚ�ůĞĂǀĞ͕�ƚŚĞǇ�ǁŝůů�ůŽƐĞ�ƚŚĞŝƌ�ĞůŝŐŝďŝůŝƚǇ�ƚŚƌŽƵŐŚ�ƚŚĞ�ĞŶĚ�
ŽĨ�ƚŚĞŝƌ�ƐĐŚĞĚƵůĞĚ�ƉƌŽƚĞĐƚĞĚ�ůĞĂǀĞ͘ 

dŚĞ� �ŽƵŶƚǇ͛Ɛ� ƚŚŝƌĚ-ƉĂƌƚǇ� ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƚŽƌ͕ � �ĚŵŝŶŝƐƚƌĂƟǀĞ� ^ŽůƵƟŽŶƐ͕� /ŶĐ͘� ;�^/Ϳ͕� ǁŝůů� ďŝůů� ƚŚĞ�
ĞŵƉůŽǇĞĞ� ĨŽƌ� ƚŚĞ� ĂƉƉƌŽƉƌŝĂƚĞ� ŚĞĂůƚŚ� ŝŶƐƵƌĂŶĐĞ� ƉƌĞŵŝƵŵ� ĂŶĚ� Ăůů� ƉĂǇŵĞŶƚƐ� ŵƵƐƚ� ďĞ� ŵĂĚĞ�
ĚŝƌĞĐƚůǇ�ƚŽ��^/͘�/Ĩ�ǁŚŝůĞ�ŽŶ�Ă�ƉĂŝĚ�ůĞĂǀĞ�ƚŚĞ�ĞŵƉůŽǇĞĞ͛Ɛ�ĞĂƌŶŝŶŐƐ�ĂƌĞ�ŝŶƐƵĸĐŝĞŶƚ�ƚŽ�ĚĞĚƵĐƚ�ƚŚĞ�
ĞŶƟƌĞ�ŚĞĂůƚŚ� ŝŶƐƵƌĂŶĐĞ�ƉƌĞŵŝƵŵ͕�ƚŚĞ�ĞŵƉůŽǇĞĞ�ǁŝůů�ďĞ�ďŝůůĞĚ� ĨŽƌ� ƚŚĞ�ƉƌĞŵŝƵŵ͘�EŽƚĞ͗� /Ĩ� ƚŚĞ�
ĞŵƉůŽǇĞĞ� ĨĂŝůƐ� ƚŽ� ƉĂǇ� ƚŚĞ� ƉƌĞŵŝƵŵ� � ǁŚŝůĞ� ŽŶ� ƉƌŽƚĞĐƚĞĚ� ůĞĂǀĞ͕� ƚŚĞ� ĞŵƉůŽǇĞĞ� ǁŝůů� ŶŽƚ� ďĞ�
ĞůŝŐŝďůĞ� ƚŽ� ĐŽŶƟŶƵĞ� ĐŽǀĞƌĂŐĞ� ƵŶĚĞƌ� �K�Z�� ƵŶƟů� ƚŚĞ� ƉƌŽƚĞĐƚĞĚ� ůĞĂǀĞ� ƉĞƌŝŽĚ� ĞǆƉŝƌĞƐ͘�
�ŵƉůŽǇĞĞƐ�ŚĂǀĞ�ϯϬ�ĚĂǇƐ�ĨƌŽŵ�ƚŚĞ�ĚĂƚĞ�ŽĨ�ƚŚĞ�ŝŶŝƟĂů�ŶŽƟĐĞ�ƚŽ�ƌĞŵŝƚ�ƉĂǇŵĞŶƚ͘��ĞŶĞĮƚƐ�ǁŝůů�ŶŽƚ�
ďĞ�ƌĞŝŶƐƚĂƚĞĚ�ƵŶƟů�ƉĂǇŵĞŶƚ�ŝƐ�ƌĞĐĞŝǀĞĚ͘� 

Eligible for FMLA/CFRA and/or PDL 

/Ĩ�ƚŚĞ�ĞŵƉůŽǇĞĞ�ĐŽŶƟŶƵĞƐ�ŽŶ�ĂŶ�ƵŶƉĂŝĚ�ůĞĂǀĞ�ŽĨ�ĂďƐĞŶĐĞ�ĂŌĞƌ�ƚŚĞ�ϭϮ�ǁĞĞŬƐ�ŽĨ�&D>�ͬ�&Z��
ĂŶĚͬŽƌ�ϰ�ŵŽŶƚŚƐ�ŽĨ�W�>�ŚĂǀĞ�ďĞĞŶ�ĞǆŚĂƵƐƚĞĚ͕�ƚŚĞ�ĞŵƉůŽǇĞĞ�ŵĂǇ�ďĞ�ĞůŝŐŝďůĞ�ĨŽƌ��ŽŶƐŽůŝĚĂƚĞĚ�
KŵŶŝďƵƐ� �ƵĚŐĞƚ� ZĞĐŽŶĐŝůŝĂƟŽŶ��Đƚ� ;�K�Z�Ϳ� ŚĞĂůƚŚ� ŝŶƐƵƌĂŶĐĞ� ĐŽǀĞƌĂŐĞ͘� hŶĚĞƌ� �K�Z�͕� ƚŚĞ�
�ŽƵŶƚǇ�ŶŽ�ůŽŶŐĞƌ�ĐŽŶƚƌŝďƵƚĞƐ�ƚŽǁĂƌĚƐ�ŚĞĂůƚŚ�ŝŶƐƵƌĂŶĐĞ�ƉƌĞŵŝƵŵƐ͕�ŝŶĐůƵĚŝŶŐ��ŽƵŶƚǇ-ƉĂŝĚ�ůŝĨĞ�
ŝŶƐƵƌĂŶĐĞ�ďĞŶĞĮƚƐ͘�/Ĩ�ƚŚĞ�ĞŵƉůŽǇĞĞ�ĞůĞĐƚƐ�ƚŽ�ĞŶƌŽůů�ŝŶ��K�Z�͕�ƚŚĞ�ĞŵƉůŽǇĞĞ�ŝƐ�ƌĞƐƉŽŶƐŝďůĞ�ƚŽ�
ƉĂǇ� ƚŚĞ� ĨƵůů� ĐŽƐƚ� ŽĨ� ƚŚĞ� ŚĞĂůƚŚ� ŝŶƐƵƌĂŶĐĞ� ƉƌĞŵŝƵŵ� ;ŝ͘Ğ͘� ƚŚĞ� ĞŵƉůŽǇĞĞ͛Ɛ� ƉŽƌƟŽŶ� ƉůƵƐ� ƚŚĞ�
�ŽƵŶƚǇ͛Ɛ�ĐŽŶƚƌŝďƵƟŽŶͿ͘��ůŝŐŝďůĞ�ĞŵƉůŽǇĞĞƐ�ǁŝůů�ƌĞĐĞŝǀĞ�Ă��K�Z��EŽƟĐĞ�ŝŶ�ƚŚĞ�ŵĂŝů�ĨƌŽŵ��EĂǀŝĂ�
�ĞŶĞĮƚ�^ŽůƵƟŽŶƐ�ĂŶĚ�ǁŝůů�ŚĂǀĞ�ϲϬ�ĚĂǇƐ�ĨƌŽŵ�ƚŚĞ�ĚĂƚĞ�ŽĨ�ƚŚĞ�EŽƟĐĞ�ƚŽ�ĞůĞĐƚ��K�Z��ĐŽǀĞƌĂŐĞ͘�
/Ĩ�ĞŵƉůŽǇĞĞƐ�ĚŽ�ŶŽƚ�ĞůĞĐƚ��K�Z�͕�ƚŚĞǇ�ǁŝůů�ŶŽƚ�ŚĂǀĞ�ŚĞĂůƚŚ�ĐŽǀĞƌĂŐĞ�ĨŽƌ�ƚŚĞ�ƌĞŵĂŝŶĚĞƌ�ŽĨ�ƚŚĞ�
ƵŶƉĂŝĚ�ůĞĂǀĞ͘�dŚĞ�ƚĂďůĞ�ďĞůŽǁ�ƐŚŽǁƐ�ĂŶ�ĞǆĂŵƉůĞ�ŽĨ�ůĞĂǀĞ�ƟŵĞ�ƚŚĂƚ�ŝŶĐůƵĚĞƐ�ƉƌŽƚĞĐƚĞĚ�ůĞĂǀĞ�
;&D>�Ϳ͕�ĂŶĚ�ƵŶƉĂŝĚ�ƵŶƉƌŽƚĞĐƚĞĚ�ůĞĂǀĞ�ƟŵĞ͘ 

Health Benefits During Leave 

After Protected Leave is Exhausted 

([DPSOH�����ZHHNV�)0/$�7LPH�ZLWK�&RXQW\�3RUWLRQ�3DLG�+HDOWK�%HQHILWV��DQG���ZHHNV�8QSDLG�	�8QSURWHFW�
HG�/HDYH�-�&2%5$�+HDOWK�%HQHILWV 

         �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� 

  

���:HHNV�)0/$�-�&RXQW\�&RQWULEXWLRQ�
%HQHILWV 

�(PSOR\HH�SD\V�WKHLU�QRUPDO�SRUWLRQ�RI�
SUHPLXP� 

    
5HWXUQ�WR�:RUN 

  
  ��:HHNV�&2%5$�-�8QSURWHFWHG�/HDYH�

ZLWK�1R�&RXQW\�&RQWULEXWLRQ�
�(PSOR\HH�SD\V�IXOO�KHDOWK�LQVXUDQFH�

FRVW� 

  

ϱ 
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�ĚŵŝŶŝƐƚƌĂƟǀĞ�^ŽůƵƟŽŶƐ͕�/ŶĐ͘�;�^/Ϳ�-�WƌŽƚĞĐƚĞĚ�>ĞĂǀĞ��ŝůůŝŶŐ 
W͘K͘��Ky�ϱϴϬϵ 
&ƌĞƐŶŽ͕����ϵϯϳϱϱ-ϱϴϬϵ 
;ϱϱϵͿ�Ϯϱϲ-ϭϯϮϬ 
 
EĂǀŝĂ��ĞŶĞĮƚƐ�^ŽůƵƟŽŶƐ�;�K�Z�-ďŝůůŝŶŐͿ 
;ϱϱϵͿ�ϰϱϮ-ϯϰϵϬ 

Health Insurance Billing (County’s Third-Party Administrator) 

ϭ͘�dŚĞ�ĞŵƉůŽǇĞĞ͛Ɛ�ĮƌƐƚ�ƉŽŝŶƚ�ŽĨ�ĐŽŶƚĂĐƚ�ŝƐ�ƚŚĞŝƌ�ĚĞƉĂƌƚŵĞŶƚ͛Ɛ�,ƵŵĂŶ�ZĞƐŽƵƌĐĞƐ�ŽĸĐĞ͘��ĂĐŚ��ŽƵŶƚǇ�
ĚĞƉĂƌƚŵĞŶƚ� ĚĞƚĞƌŵŝŶĞƐ� ĞůŝŐŝďŝůŝƚǇ� ĨŽƌ� ƉƌŽƚĞĐƚĞĚ� ůĞĂǀĞ� ĂŶĚ� ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ� Ăůů� ƉĂƉĞƌǁŽƌŬ� ƌĞƋƵŝƌĞĚ� ƚŽ�
ƌĞƋƵĞƐƚ�ƉƌŽƚĞĐƚĞĚ�ĂŶĚ�ƵŶƉƌŽƚĞĐƚĞĚ�ůĞĂǀĞƐ͘ 

Ϯ͘�,ƵŵĂŶ�ZĞƐŽƵƌĐĞƐ�-��ŵƉůŽǇĞĞ��ĞŶĞĮƚƐ�;ĂĚĚŝƟŽŶĂů�ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶͿ� 

WůĂǌĂ��ƵŝůĚŝŶŐ͕�ϮϮϮϬ�dƵůĂƌĞ�^ƚƌĞĞƚ͕�ϭϰƚŚ�&ůŽŽƌ 
&ƌĞƐŶŽ͕����ϵϯϳϮϭ 
;ϱϱϵͿ�ϲϬϬ-ϭϴϭϬ 

tŚŝůĞ�ŽŶ�Ă�ƉĂŝĚ�ůĞĂǀĞ͕�ĞŵƉůŽǇĞĞƐ�ĐŽŶƟŶƵĞ�ƚŽ�ŚĂǀĞ�ŶŽƌŵĂů�ƉĂǇƌŽůů�ĚĞĚƵĐƟŽŶƐ�ƚŚĂƚ�ŵĂŝŶƚĂŝŶ�
ƚŚĞŝƌ� ŚĞĂůƚŚ� ŝŶƐƵƌĂŶĐĞ� ĐŽǀĞƌĂŐĞ͕� ƉƌŽǀŝĚĞĚ� ƚŚĞ� ĞŵƉůŽǇĞĞ͛Ɛ� ĞĂƌŶŝŶŐƐ� ĂƌĞ� ƐƵĸĐŝĞŶƚ� ƚŽ� ĚĞĚƵĐƚ�
ƚŚĞ�ĞŶƟƌĞ�ŚĞĂůƚŚ�ŝŶƐƵƌĂŶĐĞ�ƉƌĞŵŝƵŵ͘�/Ĩ�ĞŵƉůŽǇĞĞƐ�ĂƌĞ�ŽŶ�ĂŶ�ƵŶƉƌŽƚĞĐƚĞĚ�ƵŶƉĂŝĚ�ůĞĂǀĞ�Žƌ�ĂƌĞ�
ŽŶ�Ă�ƉĂŝĚ�ƵŶƉƌŽƚĞĐƚĞĚ�ůĞĂǀĞ͕�ďƵƚ�ƚŚĞŝƌ�ƉĂǇĐŚĞĐŬ�ĚŽĞƐ�ŶŽƚ�ŐĞŶĞƌĂƚĞ�ĞŶŽƵŐŚ�ŝŶĐŽŵĞ�ĨŽƌ�ƚŚĞŝƌ�
ŚĞĂůƚŚ�ŝŶƐƵƌĂŶĐĞ�ƉƌĞŵŝƵŵ�ƚŽ�ďĞ�ĚĞĚƵĐƚĞĚ͕�ƚŚĞǇ�ǁŝůů�ďĞ�ƌĞƐƉŽŶƐŝďůĞ�ƚŽ�ƉĂǇ�ĨŽƌ�ƚŚĞ�ĨƵůů�ŚĞĂůƚŚ�
ŝŶƐƵƌĂŶĐĞ�ƉƌĞŵŝƵŵ� ;�ŽƵŶƚǇ�ƉůƵƐ�ĞŵƉůŽǇĞĞ�ĐŽŶƚƌŝďƵƟŽŶͿ� ƚŽ�ŵĂŝŶƚĂŝŶ� ƚŚĞŝƌ�ŚĞĂůƚŚ� ŝŶƐƵƌĂŶĐĞ�
ĐŽǀĞƌĂŐĞ͘� �ůŝŐŝďůĞ� ĞŵƉůŽǇĞĞƐ� ǁŝůů� ƌĞĐĞŝǀĞ� Ă� �K�Z�� EŽƟĐĞ� ŝŶ� ƚŚĞ� ŵĂŝů� ĨƌŽŵ� EĂǀŝĂ� �ĞŶĞĮƚ�
^ŽůƵƟŽŶƐ� ĂŶĚ� ƚŚĞǇ� ŚĂǀĞ� ϲϬ� ĚĂǇƐ� ĨƌŽŵ� ƚŚĞ� ĚĂƚĞ� ŽĨ� EŽƟĐĞ� ƚŽ� ĞůĞĐƚ� �K�Z�� ĐŽǀĞƌĂŐĞ͘� /Ĩ� ƚŚĞ�
ĞŵƉůŽǇĞĞ�ĞůĞĐƚƐ��K�Z�͕�ƚŚĞǇ�ŵƵƐƚ�ƐĞŶĚ�ƉĂǇŵĞŶƚƐ�ƚŽ�ƚŚĞ��ŽƵŶƚǇ͛Ɛ�ƚŚŝƌĚ-ƉĂƌƚǇ�ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƚŽƌ͕ �
EĂǀŝĂ��ĞŶĞĮƚ�^ŽůƵƟŽŶƐ͘�EŽƚĞ͕�ďĞŶĞĮƚƐ�ǁŝůů�ŶŽƚ�ďĞ�ƌĞŝŶƐƚĂƚĞĚ�ƵŶƟů�ƉĂǇŵĞŶƚ�ŚĂƐ�ďĞĞŶ�ƌĞĐĞŝǀĞĚ͘�
/Ĩ� ƚŚĞ� ĞŵƉůŽǇĞĞ� ĚŽĞƐ� ŶŽƚ� ĞůĞĐƚ� �K�Z�͕� ƚŚĞǇ� ǁŝůů� ŶŽƚ� ŚĂǀĞ� ŚĞĂůƚŚ� ĐŽǀĞƌĂŐĞ� ĚƵƌŝŶŐ� ƚŚĞ�
ƌĞŵĂŝŶĚĞƌ�ŽĨ�ƚŚĞ�ƵŶƉĂŝĚ�ůĞĂǀĞ͘ 

dŚŝƐ� ŝƐ� Ă� ƋƵŝĐŬ� ƌĞĨĞƌĞŶĐĞ� ŐƵŝĚĞ͖� ĨŽƌ�ŵŽƌĞ� ĚĞƚĂŝůĞĚ� ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ� ŽŶ� ƉƌŽƚĞĐƚĞĚ� ůĞĂǀĞƐ͕� ƚŽ� ĮŶĚ�
ĨŽƌŵƐ͕�ĐĞƌƟĮĐĂƟŽŶƐ͕�ĞƚĐ͕͘�ƌĞĨĞƌ�ƚŽ�ƚŚĞ��ŵƉůŽǇĞĞ��ĞŶĞĮƚƐ�ǁĞďƐŝƚĞ͘ 

ϲ 

Leave of Absence (Unprotected) 

Additional Information and Contact Information 
Verification of FMLA/CFRA/PDL Status 


